
MEMORIA DE CENTROS Y PROGRAMAS

2025



MEMORIA DE CENTROS Y PROGRAMAS

2025



Redacción:
Aspace-Rioja 

Fotografías:
Aspace-Rioja

Diseño y Maquetación:
LaDinamo.com

Depósito legal:
LR-762-2017

Presidenta:
Manuela Muro

Director Gerente:
Javier Ruiz de Gopegui

CARTA DE LA PRESIDENTA

LAS PERSONAS, SIEMPRE, LO MÁS IMPORTANTE

UNA ASOCIACIÓN QUE MIRA HACIA ADENTRO Y AL EXTERIOR

2025, UN AÑO DE BUENAS NOTICIAS

COMPROMISO DE ATENCIÓN
•	Edad temprana. Atención inmediata
•	Más autonomía personal
•	El empleo, vía de desarrollo
•	Un futuro garantizado
•	Vida independiente
•	Tiempo de ocio

INNOVACIÓN, CALIDAD Y FORMACIÓN
•	Innovación: proyectos para crecer
•	Calidad: gestión transversal
•	Formación

EN CONTACTO CON LA SOCIEDAD RIOJANA
•	Alianzas de generosidad

PARA EL 2026

GRACIAS



2025

Un anuncio de gran relevancia para las personas con parálisis cerebral y discapacidades 
afines de La Rioja se convirtió en una de las mejores noticias del año 2025: la construcción 
de nuestra segunda Casa Residencia.

Metáfora de lo que está por construir, 2025 fue también espejo de otro recorrido que tra-
jo buenas noticias: más atención, más personas usuarias, más profesionales, producto del 
rumbo marcado por una comprometida Junta Directiva a través del despliegue continuo de 
los distintos planes estratégicos y de una metodología que, interiorizada hasta el tuétano en 
cada rincón de la entidad, impulsó con decisión el protagonismo y la participación de nues-
tro colectivo desde un enfoque social de derechos.

En su estela, los centros siguieron fortaleciéndose, comenzando por el de atención tem-
prana y desarrollo infantil que incrementó notablemente el número de personas usuarias 
al igual que sucedió con los adultos en el de tratamientos; los centros diurnos priorizaron 
aquellas actividades desarrolladas en entornos naturales y recursos sociales comunitarios 
con impacto en el desarrollo e inclusión social de las personas y sumaron un nuevo espacio 
con un huerto terapéutico; y en los servicios residenciales, la mejora del equipamiento y 
un extenso programa de actividades fueron determinantes para elevar el bienestar de sus 
residentes.

En 2025, otro año de cambios en el programa de ocio y tiempo, respondimos a la mayor 
demanda con nuevas actividades y mayor número de plazas gracias al esfuerzo de profesio-
nales y voluntariado. Por su parte, nuestro Centro Especial de Empleo volvió a registrar 
índices de empleo y económicos muy notables al tiempo que puso en marcha nuevos servi-
cios y significativos proyectos de innovación. 

Formación, calidad e igualdad constituyeron de nuevo un triángulo perfecto para  aprender 
y trabajar mejor, siempre con una perspectiva de género.

Señas de identidad como nuestro vínculo con la sociedad, con los 3.000 marchosos que 
nos acompañaron en la última Marcha, los 700 escolares con los que hemos estado en 
contacto en 2025, o las decenas de alianzas con entidades públicas y privadas, medios de 
comunicación, o entidades que dibujaron una Asociación volcada también hacia el exterior.

No concebimos otra manera de responder a esa confianza que no sea la que seguimos des-
de 1982: con trabajo, profesionalidad y el firme propósito de mejorar la calidad de vida de 
las personas a las que nos debemos. 

Manuela Muro Ramos

CARTA DE LA PRESIDENTA
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LAS PERSONAS, SIEMPRE, 
LO MÁS IMPORTANTE

504
Personas con 

parálisis cerebral y 
discapacidades afines

343
Socios

3
Personas participantes 
en un proyecto de vida 

independiente

3002 
Marchosos y 
Marchosas

77
Personas usuarias 

Centros Diurnos

187
Profesionales

24
Personas convivientes en 
los servicios residenciales

32
Voluntarios

255
Personas atendidas  

en Centro Orientación 
y Tratamientos
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UNA ASOCIACIÓN 
QUE MIRA HACIA 
ADENTRO Y AL EXTERIOR

Trabajamos desde 1982 para mejorar la calidad de vida de las personas con parálisis 
cerebral y discapacidades afines promoviendo su desarrollo personal y la igualdad 
de oportunidades, poniendo creatividad, cercanía, profesionalidad, compromiso y 
pasión en todo lo que hacemos.

Somos una asociación:

Vinculada al entorno
•	 En 2025, trabajamos en red con entidades del Tercer Sector como 

plataforma reivindicativa o para coordinar actividades (Confederación 
Aspace, Plataforma del Tercer Sector, Cermi La Rioja, y Federación 
Riojana de Voluntariado Social).

•	 Nos aliamos con entidades locales, regionales y nacionales, voluntarios 
y voluntarias, colaboradores, proveedores y clientes.

•	 Potenciamos nuestro voluntariado corporativo: Fundación Solidaridad 
Carrefour, Caja Rural de Navarra, Mecanizaciones Aeronáuticas,Tobepal.
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Solidaria
•	 Colaboramos en 2025 en la Gran Recogida del Banco de Alimentos.

•	 Participamos en el Programa “Vacaciones en paz” de la Asociación Riojana 
de Amigos y Amigas del Sáhara acogiendo a los niños y niñas saharauis en 
nuestros centros y ludotecas, y viajamos a los campamentos para conocer la 
realidad de los niños con parálisis cerebral y sus familias.

Transparentes

En 2025 destinamos 6.406.695 € anuales al desarrollo de nuestros centros, servicios y proyecto de 
empleo. El presupuesto de los centros y servicios se elevó en 2025 a 3.602.053 €, de los cuales un 
84 % fueron fondos procedentes de la Concertación de plazas públicas suscrita con el Gobierno de 
La Rioja; el 8 % llegaron de subvenciones, y el resto, un 8 %, fueron fondos propios. El presupuesto 
del proyecto de empleo alcanzó por su parte un total de 2.804.642 € (el 28 % tuvieron su origen en 
distintas subvenciones y un 72 % fueron ingresos propios).

Una consultora independiente auditó, como siempre, nuestras cuentas

Y que mira hacia adentro
En 2025, la atención hacia las personas socias fue de nuevo muy importante.

Volvimos a organizar encuentros para fortalecer el sentimiento de pertenencia asociativa: la Asam-
blea General reunió a 50 personas; 115 en el Día de Socios, y en la Comida de Navidad se vieron 139 
personas para desearse felices fiestas y año nuevo. La Marcha representó, un año más, en el mejor 
punto de encuentro.

Además, el trabajo con familias en los centros y servicios, con formación, cafés tertulia o jornadas de 
puertas abiertas se convirtió en motor de cohesión:

•	 Organizamos El Día de la Primavera y la Fiesta de Navidad en atención temprana.

•	 Mostramos a las familias cómo son nuestros centros diurnos.

•	 Volvimos a organizar la ludoteca de verano para niños y niñas de 6 a 13 años en dos turnos de 
julio.

•	 Se creó el Grupo de Encuentro para familias.

Y en muchas ocasiones, nuestros socios y socias fueron la imagen de la Asociación al acudir a nume-
rosos eventos invitados por diferentes instituciones: Universidad de La Rioja, Guardia Civil, UNIR…

PRESUPUESTO

6.406.695

5.106.409

5.391.536

5.570.743
2025

2022

2023

2024
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2025, UN AÑO CON 
BUENAS NOTICIAS
LO MÁS DESTACADO

1

3

2

4
5
6
7

Se hace público el proyecto de la segunda Casa 
Residencia

Consolidamos el proyecto de cooperación internacional 
con la Asociación Riojana de Amigos y Amigas del 
Sáhara y viajamos a los campamentos saharauis 

Reforzamos nuestra estructura técnica de ocio y tiempo 
libre

Pusimos en marcha del Grupo de Encuentro de Familias 
Aspace

Sumamos nuevos proyectos de empleo relacionados con 
la economía circular

Asumimos la gestión de dos nuevas estaciones de 
servicio en Agoncillo y Pradejón

Aspace-Rioja fue reconocida con el Premio Fundación 
Solidaridad Carrefour
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COMPROMISO  
DE ATENCIÓN
En 2025 cumplimos cuarenta y tres años añadiendo renglones a nuestra historia.

•	 1982: Nace Aspace-Rioja.

•	 1984: Primer centro educativo.

•	 1985: Primera Marcha Aspace.

•	 1987: Elaboración del Censo. Nacen el Centro de orientación y Centro 
ocupacional.

•	 1991: Puesta en marcha del Centro de día.

•	 1993: Inauguración del Centro de atención integral.

•	 1996: Puesta en marcha del Centro especial de empleo.

•	 2003: Inauguración de la Casa residencia.

•	 2007: 25 aniversario de Aspace-Rioja: Medalla de La Rioja.

•	 2018: Puesta en funcionamiento del piso de vida independiente.

•	 2020: La pandemia impulsa la atención telemática.

•	 2022: Puesta en marcha de dos Viviendas especializadas.

•	 2025: Anuncio de la construcción de una segunda Casa residencia.
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Transversal

Transversal

Área Asociativa
Área de Atención
Área de Empleo
Área de Gestión

CON UN PLAN ESTRATÉGICO 
COMO GUÍA

CON UN EQUIPO  
DIVERSO Y MULTIDISCIPLINAR

CON UNA METODOLOGÍA 
CENTRADA EN LA PERSONA 
Y LOS ENTORNOS

Identidad corporativa 
Las personas
Innovación
Sostenibilidad
Comunicación

En 2025 seguimos cumpliendo las acciones planificadas en los cinco ejes del Plan Estratégico 
2021-2025, impulsado por la Junta Directiva de Aspace-Rioja para definir las directrices de la 
asociación a corto, medio y largo plazo, y comenzamos a diseñar el próximo Plan 2026-2030.

Siempre coordinados con la Junta Directiva de la Asociación, 187 profesionales (83 en atención y 
104 en el Centro especial de empleo) se pusieron al servicio de las personas para dar respuesta 
a las necesidades que pudieran presentar en cualquier momento de su vida.

Continuamos en 2025 transformando la atención directa desde un modelo centrado en 
los servicios hacia otro centrado en las personas, especialmente en aquéllas con grandes 
necesidades de apoyo, para que puedan decidir cuál es su proyecto de vida, cómo y con quién 
vivir, qué hacer con su tiempo o cómo participar en su comunidad.
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En el ejercicio 2025, el Área de Atención de Aspace Rioja intervino con 261 personas 
con parálisis cerebral y discapacidades afines (adultos y niños en edad escolar) así 
como en su entorno y familia.

ÁREA DE ATENCIÓN

261
Orientaciones

118
Personas en  

atención temprana

68
Personas en  

tratamientos

75
Alumnos en 

fisioterapia educativa

21
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DESARROLLO INFANTIL Y  
ATENCIÓN TEMPRANA

118

88

Niños y Familias

Media Semanal

En este año 2025, hemos atendido a 118 niños y niñas de 0 a 6 
años y sus familias, tanto con necesidades motóricas como generalistas. 
Intervinimos en el entorno familiar de 68 niños y con los 50 
restantes, en nuestro Centro. 

Han sido constantes en este año las formaciones internas con las que los profesionales 
de las distintas disciplinas del servicio comparten su conocimiento con el objetivo de 
que todos obtengan una visión en conjunto de todas ellas.

Y hemos profundizado en la coordinación con responsables de escuelas infantiles 
y centros de educación alineando objetivos comunes para los niños que atendemos. 

Centro de Orientación y Tratamientos
Este Centro engloba los servicios de orientación, desarrollo infantil y atención temprana 
de 0 a 6 años, tratamientos ambulatorios y fisioterapia educativa en el medio rural, 
dirigidos a niños y niñas, adultos y sus familias. 

En 2025, mantuvimos el incremento de personas atendidas que se viene registrando 
en los últimos ejercicios hasta llegar a las 261 (19 más que el año anterior).

EDADES TEMPRANAS. 
ATENCIÓN INMEDIATA

Servicio de Desarrollo Infantil 
y Atención Temprana (2025)

22 23



2025

Dirigido a personas mayores de 6 años y sus familias, procuramos en 
2025 que alcanzaran mayor desarrollo e integración en el medio con 
actuaciones de prevención, habilitación y rehabilitación personal.

A lo largo del pasado año, incrementamos de nuevo el número de 
tratamientos hasta alcanzar las 68 personas atendidas.

La notable demanda experimentada en nuestro Centro Especial de 
Empleo nos obligó a reforzar la coordinación con sus responsables. 
Además, el equipo de fisioterapeutas impartió formaciones grupales a 
toda la plantilla de este Centro con el fin de prevenir lesiones músculo 
esqueléticas en el desempeño de sus trabajos.

TRATAMIENTOS

Sesiones de tratamientos Ambulatorios
EJERCICIO 2025

Psicoterapia

Fisioterapia

Rehabilitación  
Neuropsicológica

Comunicación

Psicopedagógico

14

44

12

31

42
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Número de centros

A través de este servicio, prestamos atención fisioterapéutica educativa 
a alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales de origen 
motor que, por sus características, precisan de un plan personalizado.

En 2025, hemos trabajado con 75 alumnos (el máximo de los permitidos 
por contrato), en 27 Centros Educativos de La Rioja de 23 localidades, 
exceptuando Logroño.

Tenemos que destacar un año más la coordinación establecida con los 
centros educativos para hacerles ver que el aula es el entorno natural 
del niño/a, y que la intervención debe realizarse allí, ya que es en ese 
espacio donde surgen las dificultades y necesidades.

FISIOTERAPIA EDUCATIVA

Fisioterapia Educativa en el Medio Rual

EJERCICIO 2025

Número de poblaciones

Número de alumnos

23

27

75
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53
Personas  

en Centro de Día

24
Personas en  

Centro Ocupacional

35
salidas

388
Intervenciones profesionales

18
Talleres

MÁS AUTONOMÍA 
INDIVIDUAL
El Centro ocupacional y el Centro de día forman los centros diurnos de Aspace-Rioja, 
servicios especializados y específicos que en 2025 defienden una visión transversal y de 
calidad con el objetivo de crear espacios de desarrollo personal que den respuesta a sus 
necesidades. 

En 2025, ambos despliegan un modelo de intervención basado en:

. Programas transversales: participación activa  
y red de ciudadanía.

. Espacios: creativo, comunicativo, manipulativo, 
huerto comunitario y multisensorial.

. Talleres: cocina, lectura, zumba, biodanza, etc.

. Intervenciones individualizadas.

. Actividades con familias.

. Actividades de participación social.
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A lo largo del año, 24 personas siguen integrándose en dos programas transversales: 
uno, de participación activa, donde adultos descubren aprendizajes derivados de nuevas 
etapas vitales asumiendo mayor responsabilidad; otro, de red de ciudadanía Aspace, en 
torno al autocuidado como preámbulo a la vida independiente.

A nuestros espacios creativo, comunicativo, manipulativo y multisensorial, se sumó en 
2025 el huerto terapéutico comunitario.

El objetivo de los cinco consistió en dotar a las personas de los apoyos necesarios 
para que pudieran participar con actividades individualizadas en sus propios contextos 
y rutinas diarias por un lado, y con actividades grupales más homogéneas y facilitadoras, 
por otro. 

Todo ello nos permitió responder a las necesidades individuales y de interacción social 
de todas las personas, incluidas las que presentan mayores necesidades de apoyo, y 
favorecer al mismo tiempo la coordinación del equipo técnico.

Los talleres fueron, de nuevo, fundamentales. De las numerosas actividades realizadas en 
los 18 organizados en 2025, destacaron por su especial impacto los que tuvieron lugar en 
entornos naturales o con recursos comunitarios, como el taller de lectura en el Parque 
del Carmen o los paseos saludables de Logroño Comunitario, relevantes a la hora de 
fomentar la inclusión social de nuestro colectivo.

Novedoso fue también el Taller de estimulación a través del movimiento con 
bicicleta adaptada en el Parque de Los Lirios para personas grandes necesidades 
de apoyo y diferentes perfiles que propició el afianzamiento metodológico de parejas 
complementarias.

Participamos, asimismo, en la ludoteca de verano del servicio de atención temprana 
compartiendo actividades de carácter artístico en el interior y de carácter lúdico en el 
jardín adaptado que contó por primera vez una piscina portátil. 
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Comunicativo

Creativo

Manipulativo

Huerto

Sensorial

21

35

18

18

35

PERSONAS USUARIAS DE CENTROS DIURNOS EN ESPACIOS -2025-

Las intervenciones siguieron desarrollándose de forma individualiza en ámbitos como la 
fisioterapia, educación, fisioterapia, logopedia, trabajo social y terapia ocupacional.

En cuanto a la relación con las familias, trabajamos con dos grupos durante este año: uno, 
dedicado a explorar estrategias de autocuidado, y un segundo y novedoso grupo de encuentro 
centrado en compartir experiencias y emociones.

Y por otro lado, la presencia en la comunidad siguió mereciendo especial atención en los 
centros diurnos como demuestra las más de 40 salidas realizadas durante todo el año con 
diferente motivo: paseos saludables, visitas a empresas, fiestas locales, encuentros con 
entidades ASPACE, etc.
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104
puestos de trabajo

5
áreas de trabajo

85%
contratos indefinidos

ÁREA DE EMPLEO
Nuestro Centro Especial de Empleo siguió contribuyendo a la integración social 
y laboral de las personas con discapacidad, especialmente con parálisis cerebral, 
mediante empleos de calidad y proyectos laborales estables que impulsen su 
proyecto de vida.

En 2025 continuamos la estela de crecimiento con nuevos servicios, dinamismo en la 
creación de proyectos, inversiones en equipamiento, e indicadores de empleabilidad 
y económicos satisfactorios.

Nuestro Centro Especial de Empleo muestra en 2024 especial dinamismo en 
la creación de proyectos, invierte en equipamiento y finaliza con un resultado 
económico satisfactorio.

El empleo, vía de desarrollo personal
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En este año, sumamos nuevos proyectos relacionados con la economía circular, 
como el estudio de viabilidad para el Servicio de separación de residuos en la 
Industria Agroalimentaria.

•	 Participamos en proyectos innovadores para impulsar nuevas 
actividades de empleo (Aspace circular), mejorar la seguridad en 
el trabajo (Proyecto ERGO, Proyecto OSOR) o digitalizar nuestra 
gestión (Proyecto GOT II).

•	 Ponemos en marcha Equipos I + D para idear nuevas líneas de 
negocio y reforzar las ya existentes.

•	 Introducimos mejoras de conciliación laboral y equidad en la 
organización conforme a la perspectiva de género. 

•	 Invertimos en equipamiento y reformas de las instalaciones e 
incrementamos nuestro material de identidad corporativa (nuevo 
catálogo, rotulación de furgonetas y estaciones de servicio).

•	 Continuamos tejiendo alianzas como la llevada a cabo con la 
Federación de Empresarios de La Rioja.

•	 Sumamos la gestión de la gasolinera de Pradejón a las ya 
existentes en Logroño, Agoncillo, Cenicero y Baños de Río Tobía 
de modo que consolidamos una red de atención en la zona norte. 
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ÁREA SERVICIOS CLIENTES

CES
Estaciones de Servicio

•	 Estaciones de servicio  
(carburante, tienda, lavadero,…)

•	 Flotas de empresa,  
particulares

CPM
Postal •	 Gestión correspondencia, envíos 

de marketing, procesos electorales, 
valijas,

•	 Organismos, grandes 
empresas, instituciones

Manipulados industriales •	 Manipulados postales (ensobrado, 
embolsado, revistas), destrucción papel

•	 Entidades públicas, 
empresas

•	 Manipulados industriales (reproceso 
productos, mallar botellas, estuches, 
etiquetaje…)

•	 Bodegas, conserveras 
e industrias, logística, 
packaging

CF
Fábricas

•	 Reparación de palets, palots y marcos, 
(plástico y madera). Gestión de 
almacén, carga y descarga

•	 Logística, industrias

CRB
Rioja Baja

•	 Reprocesados de latas y botellas, 
reparación de embalaje, manipulados 

•	 Grandes empresas y pymes, 
sector Alimentación

CL
Limpieza y lavandería

•	 Limpieza de equipos y edificios •	 Entidades públicas 
y privadas
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CENTROS DE TRABAJO
Desde nuestra sede en el Polígono de Cantabria de Logroño, 
prosiguió en 2025 la coordinación entre nuestros Centros de trabajo 
repartidos por toda la Comunidad.

LOGROÑO

Cenicero

Agoncillo
Arrúbal

Pradejón

Calahorra

1
2

8
8 9

10

5

6

3 11

4

Baños  
de Rio Tobía

7

1

2

3

4 9 y 10

11

5

Centro Especial de 
Empleo Aspace-Rioja 

Logroño

Estación de  
Servicio Repsol 

Logroño

Manipulados industriales 
Industria del automóvil. 

Externalización de servicios.

PRS 
Reparación de elementos 

plásticos

Manipulados industriales 
Industria conservera.

6

Manipulados industriales 
Industria del calzado.

8

Estación de  
Servicio Petronor 

Cenicero

Embalajes

Estación de Servicio Repsol  
Agoncillo y Pradejón

7

Estación de  
Servicio Repsol  

Baños de Río Tobía
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En 2025, seguimos defendiendo un empleo diverso en el que la com-
plementariedad de los trabajadores fue de nuevo una de nuestras se-
ñas de identidad, con una edad media por encima de los treinta años. 
Incrementamos ligeramente, el número de trabajadores hasta llegar a 
las 104 personas, de ellas 95% con discapacidad.

•	 Resultados

EMPLEO DIVERSO

Contrato indefinido: 			   Contrato temporal: 85% 15%

2021 2022 2023 2024 2025

94
102 100 103 104

Redujimos la diferencia de género caminando hacia la paridad.

Hombres			   Mujeres

Mantuvimos de nuevo el equilibrio en la tasa de temporalidad.

62% 38%

En 2025, los resultados económicos vuelven a ser satisfactorios, con 
47.842 euros de superávit producto de un mayor incremento de in-
gresos por ventas, prestaciones de servicio y subvenciones de una par-
te, que de gastos relacionados con los costes globales y de personal.

EMPLEO VIABLE

INGRESOS PROPIOS

2021 2022 2023 2024 2024

1.561.000
1.596.000 1.583.000

1.627.000

2.804.642
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18 
Personas en la 

Casa Residencia

297 
Días de ocupación  

en su plaza temporal

6
Personas en las viviendas 

especializadas

Casa Residencia y Viviendas residenciales 
La mejora del equipamiento incorporado en 2025, la formación de profesionales en diferentes 
ámbitos y un extenso programa de actividades fueron determinantes en 2025 para elevar el bien-
estar y la calidad de vida de las personas residentes en nuestra Casa y en las dos Viviendas especia-
lizadas.

Nuestra Casa Residencia dio nuevos pasos en la mejora de su equipamiento en 2025: ventilado-
res de techo en todas las habitaciones, renovación de extractores de baños, pintura de la fachada y 
colocación de mamparas de cristal en la cocina para aislar los humos y olores.

Bienestar material acompañado durante todo el año de numerosas actividades encaminadas al fo-
mento de la autonomía y al desarrollo personal y social, además de salidas recreativas y cultu-
rales: talleres de lectura, tardes de cine, juegos de mesa, relajación, cuidados de la piel…

En paralelo, nuestros profesionales se formaron en ámbitos como primeros auxilios y emergen-
cias, movilizaciones y transferencias, comunicación efectiva, texturizados o estimulación basal.

La plaza temporal estuvo ocupada durante 297 días por un total de 14 personas en 2025, año ca-
racterizado también por una mejor coordinación con nuestros Centros Diurnos gracias al aporte del 
equipo de profesionales de la Casa y la figura de la Educadora Social. 

Al mismo tiempo, nuestro modelo de Viviendas permitió que las 6 personas residentes en los pisos, 
sitos en Avenida Zaragoza, se hayan sentido como en su casa, con las adaptaciones necesarias y los 
apoyos adecuados, de acuerdo con el modelo de atención centrado en la persona, la familia, los en-
tornos naturales y la vida en comunidad: fiestas del barrio, paseos por los parques del Iregua y Ebro, 
visita al próximo Centro Comercial, etc.

En este 2025 se ha afianzado la participación de las personas en las actividades de la vida 
diaria como ir a hacer la compra o usar electrodomésticos, entre otras, ajustando apoyos y siempre 
en busca de la adquisición de rutinas y la adaptación a los cambios.

UN FUTURO GARANTIZADO
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3 
personas el proyecto  

de vida independiente

Nuestra vivienda especializada, situada en Avda. de Zaragoza, 14 (4ºB), 
ya es la casa de las tres personas que, con los apoyos necesarios, viven 
allí de manera permanente desarrollando su programa de vida inde-
pendiente.

Dos trabajan en nuestro Centro especial de empleo y la tercera acude a 
nuestro Centro ocupacional.

VIDA INDEPENDIENTE
VIVIENDAS ESPECIALIZADAS
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OCIO Y TIEMPO LIBRE

5
Turnos de Vacaciones 

de Verano

48
Personas en las 

Vacaciones de Verano

18 
Voluntarios

55 
Voluntarios

9 
Días de respiro

7
Voluntarios

11
Personas en los  
Días de respiro

7
Salidas

163
Personas en  
las Salidas

32 
Voluntarios

Nuestro servicio de ocio y tiempo libre experimentó otra vez notables cambios en 2025 con la apari-
ción de una nueva responsable, el refuerzo de la estructura técnica y las dificultades por fidelizar un 
nuevo equipo de voluntariado. Con todo ello, logramos mantener e incluso renovar la práctica totali-
dad de las actividades con una demanda asociativa en claro aumento.

Tiempo de cambio
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Actuamos en sus cuatro pilares, 
adaptándonos al nuevo contexto:

Salidas comunitarias

Turismo accesible

Programa deportivo

Ocio individualizado

Las salidas diarias siguieron mostrando una demanda muy alta.

Logramos organizar de nuevo, con mucho esfuerzo, otros cinco turnos de 
vacaciones de verano, conscientes de las necesidades evidentes en menores y 
adultos con menor y mayor autonomía (Torrecilla de Cameros, Cabanillas –Navarra- 
en dos ocasiones; Comarruga –Tarragona- y Benicassim –Castellón-).

Nos acogimos a ofertas de la Confederación Aspace (Congreso de Zaragoza, 
Encuentro en Lecaroz) para sustituir los fines de semana de respiro familiar.

Nuestro programa deportivo, con la boccia como protagonista, cambió en 2025 la 
competición por la exhibición. Suspendemos nuestra presencia en la Liga Noroeste, 
pero, por el contrario, acudimos asiduamente a los centros escolares para enseñar 
este deporte al ser éste, un año paralímpico. 
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INNOVACIÓN, CALIDAD 
Y FORMACIÓN
Nuestro deseo de introducir mejoras continuas para las personas o para 
nuestro quehacer profesional se concretó en 2025 en forma de nuevos 
proyectos relacionados con la innovación social de la mano de entidades 
que nos ofrecieron su apoyo.

Al proyecto “La mirada amable  al propio cuidado “, donde se trabajan 
estrategias de autocuidado con las familias de personas con discapacidad 
de Aspace, se suma en 2025 otro más: el grupo de encuentro que surge 
con el objetivo de compartir experiencias, de apoyarse, y de ventilación 
emocional. 

Grupo de Encuentro de familias 
Aspace
Aspace-Rioja

PROYECTOS DE 
INNOVACIÓN SOCIAL
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En 2025 se presentan las primeras conclusiones del Proyecto ERGO, un modelo 
predictivo para la evaluación de riesgos ergonómicos a partir de imágenes.

Gracias al trabajo conjunto de la empresa Spectral Geo y la consultora QE2, más el 
apoyo de fisioterapeutas de Aspace-Rioja, esta iniciativa pretende mejorar la salud 
laboral de los trabajadores de nuestro Centro Especial de Empleo utilizando 
sistemas de inteligencia artificial que posibiliten un algoritmo con el que 
identificar posturas potencialmente lesivas en su desempeño profesional.

Nuestro CEE desarrolla en 2025 un nuevo sistema de gestión de almacén con 
la puesta en marcha de un proceso de digitalización de órdenes de trabajo en 
nuestro centro de Agoncillo.

Concebido como un espacio de intercambio de experiencias entre 
profesionales de las entidades Aspace, en 2025 aportamos la nuestra junto a 
compañeros de la Federación Aragonesa en el ámbito de la comunicación interna 
y externa. 

A su vez, nuestra Presidenta y nuestro Gerente se integraron también en el Grupo 
Talento de Presidentes y Grupo Talento de Directores.

Así mismo, invitados por la Universidad de La Rioja, participamos un año más en su 
Proyecto OSOR, una iniciativa que une compromiso social, tecnología y educación, 
en la que alumnos de ingeniería idearon y fabricaron en 2025 soluciones accesibles 
y personalizadas para adaptar los puestos de flejado en nuestro Centro Especial 
de Empleo.

Proyecto ERGO
Centro Especial de Empleo (CEE) /Spectral Geo/ 
Consultora QE2

Proyecto GOT II
Centro Especial de Empleo

Proyecto Talento
 Confederación Aspace
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CALIDAD

En nuestra andadura hacia la gestión avanzada conforme al modelo de calidad EFQM, 
reforzamos en 2025 nuestro compromiso con la mejora continua, la innovación y los 
ODS. 

Nuestro I Plan de Igualdad desplegó más acciones en su tercer año de vigencia y llegó 
al 84% de su cumplimiento. En paralelo, elaboramos un informe que dio cuenta de su 
impacto y evaluó amplia y sistemáticamente el conjunto de acciones desarrolladas con 
el fin de detectar avances, plantear áreas de mejora y corregir posibles desviaciones. 

Un total de 18 profesionales, 13 mujeres y 5 hombres, participaron este año en 
distintos Grupos Smart, dos nuevos en 2025: protocolo de sujeciones/contenciones y 
actividades de fábricas.

Proseguimos la revisión y actualización de instrucciones técnicas con el objetivo de 
mejorar la calidad y eficacia de los servicios en un proceso que permitió adaptar los 
procedimientos a las necesidades actuales al tiempo que unificó criterios de actuación.

La formación sobre el nuevo modelo EFQM llegó a 120 personas y dimos pasos 
en la elaboración de una memoria transversal.

Y por último, al igual que otros años, continuamos aplicando la metodología de 
evaluación REDER y realizamos en 2025 diferentes encuestas de satisfacción: la de 
Centros y Servicios, dirigida a las familias y las personas usuarias, obtuvo una media de 
9,30, y la de clientes del Centro Especial de Empleo, de 9,12.

37
Acciones desarrolladas

120 
Profesionales formados en calidad
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FORMACIÓN

5
Formaciones para socios y usuarios

3
Formaciones para familias

Articuladas de nuevo en 2025 sobre cinco líneas: programa de autodeterminación 
(red de ciudadanía); “Aspace por tus derechos”; programa educativo; formación 
laboral, y desarrollo personal, llevamos a cabo 8 formaciones en temas referentes a 
competencias digitales y tecnológicas, empleabilidad, medidas de apoyo, derechos 
y autodeterminación, mujer y desarrollo personal, y sistemas aumentativos y 
alternativos de comunicación. 

La participación de personas con parálisis cerebral y discapacidades afines alcanzó 
el 100%; las de familias de personas usuarias de centros más del 25%, y el nivel de 
satisfacción general del 4´23 sobre 5.

Socios, usuarios de centros  
de atención y y familias:

Configurado como una herramienta estratégica fundamental para la mejora 
continua de la entidad, culminó en 2025 el Plan de Formación 2022-2025 que 
recoge de manera sistemática el conjunto de actuaciones desarrolladas, desde la 
detección de necesidades hasta la planificación, gestión, ejecución y evaluación de 
las acciones.
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Hay que subrayar un año más el notable esfuerzo realizado en la formación de 
los profesionales, que crece de nuevo respecto al anterior hasta alcanzar los 
59.000 €, de los cuales el 86´5% son recursos propios y el 13´5% de FUNDAE.

En 2025, todos los profesionales de Aspace-Rioja recibieron formación, con 
una media de 20 horas por persona, mayor en el personal titulado y el personal 
femenino (63% de mujeres y 37% de hombres), y más del 90% de acciones eje-
cutadas.

Y una vez más, destaca la apuesta por la formación interna, con 6 acciones 
impartidas por 10 profesionales de la entidad para 16 grupos que refuerza el 
conocimiento interno y la transmisión de buenas prácticas. 

Las encuestas de satisfacción mostraron una puntuación 
de 4’2 sobre 5 con una respuesta de un 91%.

Profesionales

79
Acciones formativas

3.500
Horas recibidas

59.000
Euros invertidos  

en formación

Formación
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24
Estudiantes en prácticas  

de 7 titulaciones

8
Convenios con Instituciones 

educativas

6.241
Horas realizadas

•	 El alumnado en prácticas, el voluntariado y otros colectivos 
vinculados al ámbito socio sanitario fueron para nosotros en 2025 grupos 
de interés clave para la mejora de la calidad de vida de las personas con 
parálisis cerebral y discapacidades afines y sus familias.

•	 Veinticuatro estudiantes realizaron con nosotros las prácticas 
programadas en sus estudios de certificados de profesionalidad, grados 
y másteres vinculados con el ámbito sociosanitario y el empleo de las 
personas con discapacidad.

•	 Con respecto a nuestro voluntariado, dispusimos de 95 horas 
de formación con contenidos relativos a las características de 
la parálisis cerebral, movilizaciones y transferencias, alimentación 
y cuidado personal, sensibilización y comunicación, dinamización 
asociativa y situación de urgencia y dependencia.

Entorno
Formación
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EN CONTACTO  
CON LA SOCIEDAD
Un año más, volvimos a abrir nuestras puertas a la sociedad riojana, participamos 
en proyectos de cooperación, respondimos a invitaciones recibidas para compartir 
actividades con otras entidades, recurrimos a la fotografía y la radio como vías de 
sensibilización, y nuestros medios de expresión sirvieron de amplificador para la 
reivindicación de nuestros derechos.
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La Marcha Aspace volvió a ser un 
éxito de participación. 
Sobrepasamos de nuevo los 3.000 marchosos (3.002) que nos aportaron 30.000 
euros destinados a nuestro “Programa de Ocio”.

Más de 650 escolares participaron en nuestra campaña de mentalización 
escolar en el curso académico de todos los niveles educativos: primaria, secundaria 
y universidad, y mostramos nuestro deporte de la boccia a otros 200 en numerosas 
jornadas de exhibición.

Nuestras puertas se abrieron a los niños y niñas saharauis del Programa 
Vacaciones en Paz, a los voluntarios y voluntarias de la Fundación Solidaridad 
Carrefour, a la Subdirectora de Igualdad del Gobierno de La Rioja, entre otras 
muchas personas, y acudimos como invitados a numerosos eventos: visita al Senado, 
inauguración del Curso Académico de la Universidad de La Rioja, Convención de 
Derechos Humanos en los Juzgados de La Rioja, etc.

Fortalecimos las acciones de voluntariado corporativo con voluntarios de Caja 
Rural de Navarra, que colaboraron en nuestra Marcha, o de la Fundación 
Solidaridad Carrefour con quien celebramos un año más su “Día de la Buena Gente” 
pintando nuestra sala de lactancia y la pérgola de nuestro jardín.
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Colaboramos activamente en diferentes campañas de 
sensibilización:

“Día Mundial de la Parálisis Cerebral” junto a la 

Confederación Aspace“

“Convención Nacional de Derechos de las Personas 

con Discapacidad”, junto al CERMI“

 “Día Internacional de las Personas con 

Discapacidad” junto a CERMI e Instituciones“

“Día Mundial del Voluntariado” junto a la 

Federación Riojana de Voluntariado“

Participamos como ponentes en diferentes jornadas: 

X Convención de Cermi Rural, charla ¿Qué ves cuando me ves? y ponencia sobre 
atención temprana en la Universidad de La Rioja; captación de voluntariado en la 
Universidad de La Rioja, Colegio Marianistas e IES Batalla de Clavijo, etc.

De ello y de la realidad de nuestra Asociación, continuamos informando a través 
de medios analógicos y digitales con 127 entradas en la web, 3632 seguidores en 
Facebook, 645 en Twitter y 1152 en Instagram, sin olvidar la cobertura de noticias de 
nuestra asociación por parte de los medios de comunicación riojanos (Día Mundial 
de la Parálisis Cerebral, 41 Marcha Aspace, Día de la Mujer, Empleo y discapacidad, 
Proyecto de Huerto terapéutico).
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El desarrollo de Conciertos de nuestros centros y servicios- centro ocupacional, 
centro de día, casa residencia, servicio de desarrollo infantil y atención temprana, 
viviendas especializadas y programa de fisioterapia rural-; la consecución de pro-
gramas como el de “Promoción de la autonomía personal” ,“Ocio inclusi-
vo”, “Apoyo familiar”, “Educación Aspace”, “IncorporaT”, “Envejecimien-
to” y “Vida independiente”; proyectos como el del “Huerto Terapéutico”, 
“Respiro Familiar”, “Apoyo psicológico”, “Formación de voluntariado”, 
“Kit Digital”, “ERGO” o “SAAC Sistemas de Comunicación Aumentativa y 
Alternativa” ; equipamientos como el nuevo del Centro de Atención Integral, el 
de las viviendas especializadas, la bicicleta adaptada o las reformas de nuestra 
Casa Residencia; más las numerosas actividades del día a día y los campamentos 
de verano fueron objetivos que Aspace-Rioja alcanzó gracias al apoyo prestado 
en 2025 por numerosas entidades privadas y públicas como el Fondo Social 
Europeo, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, Gobierno de 
La Rioja, Ayuntamiento de Logroño, ADER, Fundación Once, Fundación 
Logroño Deporte, Fundación Solidaridad Carrefour, Fundación La Caixa, 
Fundación Ibercaja, Fundación UNIR, Confederación 

ALIANZAS DE 
GENEROSIDAD
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Aspace y multitud de colaboradores.
Todo ello sin olvidar, por ser una actividad emblemática para nosotros, las colabora-
ciones alcanzadas en la 42ª Marcha en la que participaron 290 personas entre ins-
tituciones públicas y privadas, Ayuntamientos, empresas, medios de comunicación, 
colectivos y voluntarios que nos dieron su apoyo, con especial mención un año más 
a los 3002 marchosos, Caja Rural de Navarra, UNIR, Clínica Los Manzanos, 
Bodegas La Rioja Alta, Construcciones Roy, Urbisán ABF, Excavaciones Solo-
zábal, Tobepal y Mecanizaciones Aeronáuticas por su contribución econó-
mica.

Recursos que hicieron posibles programas y servicios y que se incrementaron gra-
cias a donaciones particulares y colectivas como las procedentes del Ayun-
tamiento de Quel, Ayuntamiento de Nalda con el espectáculo “Flamenco íntimo”, 
Cofradía de la Vera Cruz de San Asensio, Asociación de Jubilados de Laguna de Ca-
meros, Ecoembes a través del Proyecto Reciclos, Asociación Arnedo en Ruta y su 
Papanoelada; y el Centro Navarro Tecnológico de Alimentación –CTNA-.
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PARA EL 2026
Un futuro por delante. Nuevos retos y nuevas ilusiones para acrecentar la calidad de 
vida de nuestro colectivo.

Aprobación del nuevo Plan Estratégico Aspace-Rioja 2026-2030.

Redacción del II Plan de Igualdad en Aspace-Rioja.

Ampliación de nuestros servicios: crecimiento  
del servicio de atención temprana con un nuevo pliego  
de actividades.

Creación del Grupo de Sensibilizadores.

Ampliación de nuestra ludoteca de verano.

Avance en nuestra digitalización: actualización de nuestra CRM y 
puesta en marcha de un nuevo software para la gestión de recursos 
humanos.

Diversificación de nuestro proyecto de empleo con el II Plan de 
economía circular y la ampliación de proyectos de innovación.

Configuración de un Programa de Verano: turnos  
de vacaciones, ludoteca y días de playa.

Aspace-Rioja, sede del 16ª Encuentro del Movimiento Asociativo de 
entidades Aspace.

30ª aniversario de nuestro Centro Especial de Empleo.
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Os agradecemos sinceramente la 
colaboración a todas las personas y 
entidades que habéis hecho posible 

nuestra trayectoria a lo largo de estos

43 AÑOS DE VIDA

¡Gracias!

Unión Europea
Fondo Social Europeo

“El FSE invierte en tu futuro”



Avenida Lobete 13-15
Teléfono 941 261 910

asociacion@aspace-rioja.com
www.aspace-rioja.com
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